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הסדר­קבוע, ".'ל העדרו, בלט הצדקתן דה ומי ההצבות "ן­ בכות ." :

וכיוון פקפוקים, עוררו עדיפותן עת כ,בי והן ההקצבות מתן עצם הן

נכונותם את לקבוע היה קשה ברורים עקרונות לי לרוב קניתנו

ביקורתית. בדרך

רות. ו הלח מח­ין .10

ע"י שנעלחו הטחורות ן ח;­; מ בה.נהלת נתגלו רגיי ליקוייב

המכונים, בין חלוי,ה ל'"י: הבינלאומי חארום //צלב

ומבלי ;1יגרח מתוך ל;;נ7יי: ;?ת^יכה נמי1נ:.; ניכר זמן במע!ך

הרקימה הנצרכים, מצב njtvjj :/ם לבדוק, מחד':­#ר.רי צ גתיי,י ן" י לעי

לכך, זקוקים חדםי"י&היו מקרים בה הוכנסו ולא נקפ^ה­. נמעט

רתם המצרכים,­לזםי קבלת וב'נ'ינו^ תכסריט בהנהלת י^ י קו י ל קיימים

מסודרה, כרטיסיה .עם ניירים הנהלת ה7;אר, בין הצענו, 'וחלוקתם,

מלאי י;ל וההקגחה המיקוח הגברת הכמויות, ל1ל מדוייק רישום

ישירה ■ד*חע1ו­>'ךת.,1חלוי7ת תחנות חיסול ידי על במיוחד ותנועתו, המצרכים

םוזסוזןקן.,' המצרכים י£ל ל

f n1ppnpn וילמירת כ י יי:. תת דר י: ח ,11
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המסמכים, ושמירת התיוק בעיטת בי י'טרנ}י ני אדמי אי­­;:ד:ר rr*;^: ■ ■

קבוע, החדר בחויור בהתחל'ב . וחד במי ו,ל גד ה;!לח חליקוייי­ ומי:'קל

יי . . : ■.■■ ■" . י :ל;יל. יג~1 נז:כר כ .

ח י המי:.'חם ,מי.ל.ר.ך

פליליים, תיקים סל ניכר קבמככר העלתה, הב,ורת ^ ת ו י: נ י3; ר; גביי .12

מחמת גוביינא לידי' הקנס בא לא על­ןןנאקמים, קנו: ה':;ול!ט חםיל ­ה1 ' ,

לעי'תים גורני זה ליקוי מות. נ ק ה ת י בגבי מתאים סידור טל ­העדר

ובן ארס וכוח זמן­ לאיבו'ד כך ידי ועל הנקנס אחרי חוש לחי קרובות ^
המשפטיים משרד מקרים. בכמה ותיקון הי­בר תבענו . להפסד"כסחי

, י לתיקון, דרך במצ>את מטיל
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^ל במקרה ו נתקל­נ החברות. רול:י במקרדי הגביות רת 1:,ו בעת

. כי י*נ' גיולה­.,. ציגוריה מחברה היון הגדלו! ;"ל י. י חי. אי­גביית

וד וע ­,1947 בשנת .ילה­ נו! כגר ההברה / י ■" 'לה­ג^לת וחדת "מי ההךולםה

ת0נרי1,: לוז מק .ם ל ? המ':'י'<.)י היועץ ע"י התראות לחברה נקלחו ;;ז

ניתנו מי ,1949 בדצמבר הגללי הוע^ :;ידי; יתנו "ני ימך על

החברה. נגד מי:'ר.1ית תביעה להגי­:­ ז; נ ך.מרי כרמלים ""י חורבות

יי ך* מק נ עודנו זו בתביי^. ל ו י.­י חט

ה0^ד. ד ר מי"

וניסית. ­.ביקורת ,14

רת בנ,ו ארגון מצריכות הבער משרד של תענכות הי'עולות

הלשכות בביקורת אנ^יל^ ארבעה עובדי:; רעת ומתמדת, יעילה פנימיה

דהיינו ה']ו.נות, למהלכות ככופי:: אלה בוחניו­ אחרים­, י;;ד' ושרותי '

ולהזנת ­בעולה אלי וצי ה­ לנ?י.םול­ והדרכה, מיקוח לארגון המחלרה

­ההנהל­.­. ודת לחי. ­'"יעקוד י!.יניסי, ­י:>;יירה1 תא :לארגן תבענ;ו 'ילדים;

ענו'י בכל: וההדרכה דו ו י.'., י* ה הבי­­,וררו, יעולות בי­­וע ל'י'ה המרכזית

כרוכות הנ'עד סל והמנ;צוי;יות //? :;לי וטי \:\ וווי­­עולרו: הואיל :;מל:רר.

ן ג.ו ר ה.'; בביציות "x הממ"לה, ­.­עוגיות ;יי:חי ביתר מ\.י::יר והר י

הנהלות ­ומתמיד­בי­ן י"יו מגע לי:1ו^ י­^ רעיה, ■:.:: ני נג^דכ'י ו

לאחר ירידתנו, לפי שיאורגן ,וח# והיי הבידורי! i;n ■ י ל1: המחלבות י

בביצוע להתחיל דמי­­רד הנהלת הבטיחה >;תנו 0מו­:"­.וה התיעצויות

הצעותינו,

נתמכיר^ מודדות ,15

ny,והחוניט ;jn מערד רי^וה תחת ט' העומהי ■הסועדות רבי_

ליצור דרקנו 19:9 קנת ­:וף מאז ממנו. תסי­כ­ו^ ­ןבל­ת לש... אליו

*'­­''■ על הכעד מ­ערר מ.;עם יעילה רת ו ,­■ ו­לבי ממשי' ל>יק'רח­ ת רו האי";) את

ה;!עד מ?::רל ק;!קצי בלבד, .דו"חות בי,בלת לח;יתחח ו'לא אלה, מורדות

ן', ו חוכ­ר­.לזנגנ nr.nn וחזי תחי ביהייף נתילי" זה בל:ו­ח


